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速報 2018度冬季一時金妥結 I!

冬季一時金(基本給+役職に係わる手当)XO.6ヶ月+5,300円
|

◎ 内勤社員 (係長、主任及び内勤係)及び業 T_‐社員

(基本給 +役職に係わる手当)X06ヶ 月+5,300円

2001年 9月 11日 までに入社の有期・ 日勤パー ト・パー ト社員◎

◎ 2001年9月 12日 以降に入社の有期 日勤パー ト・パー ト社員

◎ 65歳未満の有期社員

24ヶ 月 -47ヶ 月 48ヶ 月以上

30,270円 33,900円

0 -時 金支給対象期間は、2018年 4月 11日 ～2018年 10月 10日 までです.

0 勤続月数は2018年 10月 10日 までの在籍期間です。

◎ 一時金臨時組合費は、支/1‐額の15%に なります。今後の活動を支えていくために、
ご理解願います。

月所定労 l‐0日 数 205ヶ 月以上 年間所定労働 日数

19日 -2016日 32,680円 256(100%)～ 217(8跳 )

15日 -18日 29,420■ 216(84%)～ 169(66%)

11日 ^‐ 14日 17,010円 168(50%)～ 121(47%)

月所定労働時間 6ヶ 月^-1lヶ 月 12ヶ 月～35ヶ 月 36ヶ 月-59ヶ 月 60ヶ 月以上

150時 間以 L 5,000円 23,000円

20,700円

25,300円 27,6001月

100時 間以上 3,000円

3,000円

22,770円 24,840円

50時間以上 16,100月 17,710円 19,320円

50時間未満 3,000円 11,500円 12,650円 13,800円

勤続年数

支 給 額
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団体交渉報告

2018年 11月 29日 (木)18:30か ら大東市民会館 2「会議室において、 2回 日の冬季一時金団体交渉を行い、
2時間を超える交渉の結果  (基本給+役職に係る手当)X06ヶ 月+5, 300円 で妥結 しました。

11月 22日 (本)1回 日の団体交渉にて05ヶ 月の回答でしたが、前年の075ヶ 月を下回る回答に対する説

明が納得できないため、 2■ 目の交渉 となりま した。最初、前回の回答から005ヶ 月上回る055ヶ 月の

回答で したが、説明の中で、前年を大きく上回る売上げがあることが判明し、それにもかかわらず、前

年を下回る H」答に納得ができないため質疑応答の後、上積みを要求 しま した。質疑応答の中で経営側か

ら「失ネLな質問をするな !Jと の発言があり、一時紛糾 しました。労l‐m者にたいする経営側の認識が透
けて見えた場面で した。

休憩を挟み、06ヶ 月の回答を受け、再度休憩を挟み組合員と協議 した後、06ヶ 月で妥結 しました.

各職場要求に対する回答は、次のとお りです.職場要求については、満足な回答が得 られるまで、引

き続き交渉を続けていきます。

1紀和病院パー‐卜勤務者について、時間給を大1坂府最低賃金並みに引き上げること。

回答 1紀和病院パー ト勤務者について、時間給の引上げは行ないません。
2紀和病院において、 3名 の人員補充を行 うこと.

回答 110月 8日 付けで 1名 を新規採用 してお ります。 2名 については引き続き募集を行います。
3退職者について、一時金支給時に在籍 していなくても、在職期間に応 じて、一日キ金を支給すること.

回答 :一時金支給時に在籍 しているt,の を対象 とした上で、労使で合意 した協定に基づき一

時金を支払 うものとし、既に退職 しているものには支払いません.

4労災保険の企業補償額について引上げを行 うこと

回答 :当業界で労災企‐i補償制度を設けている企業は少なく、会社 としては現状の労災企業

補償額で妥当であり、lFl別の案件については都度対応することを考えてお ります.

5警備員の夜勤手当について 550円 に引上げを行 うこと。
回答 :警備員の夜勤手当は、現行通 り500円 といた します。

6有給休 1展 を取れるように増員 し、少数現場の応l.体制を充実すること.

回答 :他現場からの移動やパー トタイマーを新規募集により増員 し、有給休暇が消化出来る
ようにローテーーションの見直 しや現場間の応援体制の検討を行います.

7就業規則を各現場に配布すること,,

回答 :就業規則は地l・t毎の大型現場に配布 してお りますが、必要に応 じて追加配布致 します。
8緊急時の連絡体制を整備 し、全現場に周知すること.

回答 :緊急時の連絡体制については、現場に周知 します。
9内勤社員のみ年間休 日が 121日 と 1日 多い。1~べての従業員の年間休 日を、内勤社員にあわ

せること。

回答 :内勤社員の年間休 日日数については、業務関係社員 と同様 とします。勤務 日数の増加につ
いては賃金の補填を行ないます。

新 年度旗 開きを各 1也区ご とに開催 します !

1月 18日 (金) 18:00～   大東市民会館  (大東地区)

2月  1日 (金)18:30～   焼き肉牛庵船場中央店 (大阪市内、東大阪地区)

(予定)

2月  8日 (金) 17:00～   天然温泉ゆの里 (和歌山県橋本地区)

組合員の皆さんは、事前に執行委員に連絡の L、 都合の良い地区の旗 FInき に参加 してください。
一人でも多くの方の参力Jを呼びかけます.


