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◎内勤社員（係長、主任及び内勤係）及び業務社員 
 （基本給＋役職に係わる手当）×0.65 ヶ月＋4,300 円 
 
◎有期・日勤パート・パート社員 

月所定労働日数 229 ヶ月以上 年間所定労働日数 

19 日～20.08 日 35,400 円 256(100%)～217（85％） 

15 日～18 日 31,860 円 216( 84%)～169（66％） 

11 日～14 日 18,420 円 168( 65%)～121（47％） 

 

月所定労働時間 6 ヶ月～11 ヶ月 12 ヶ月～35 ヶ月 36 ヶ月～59 ヶ月 60 ヶ月以上 

150 時間以上 5,000 円 24,910 円 27,410 円 29,900 円 

100 時間以上 3,000 円 22,420 円 24,670 円 26,910 円 

50 時間以上 3,000 円 17,440 円 19,190 円 20,930 円 

50 時間未満 3,000 円 12,460 円 13,710 円 14,950 円 

 
◎65 歳未満の有期社員 

勤続年数 24 ヶ月～47 ヶ月 48 ヶ月以上 

支給額 32,780 円 36,710 円 

 
◎一時金支給対象期間は、2020 年 4 月 11 日～2020 年 10 月 10 日までです。 
 
◎支給日は 2020 年 12 月 10 日です。 
 
◎一時金臨時組合費は、支給額の 1.5％になります。今後の活動を支えていくために、ご理解願います。 
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冬の一時金交渉について 

11 月 26 日と 11 月 30 日の両日、大東市民会館にて 18:30 から冬の一時金に付いて会社側と団

体交渉を行いました。 

コロナウイルス感染拡大の最中では有りますが、一年の締めくくりとして従業員の評価をしてもら

える場と捕らえて、交渉に挑みました。 

会社側の回答は、0.55 ヶ月です。今年の夏はコロナの影響で売上も下がり利益も下がっているの

で 0.4 ヶ月で妥結しました。 しかしこの冬の回答が 0.55 ヶ月とコロナに便乗したような回答でし

た。売上も戻りつつ有る中でどうして？と言う気持ちは私一人では無いはずです。 

会社から発表された利益金額から言うと、過去に 1.15 ヶ月の一時金が出た実績が複数回ありまし

た。もちろんその話もしましたが通じません。どうも天の声が邪魔をしているようです。 

そう言うわけで今回の交渉結果ですが 0.65 ヶ月と言う事で妥結しました。 

今回は、職場要求の交渉をする時間が無くなったので、改めて職場要求の団体交渉を進めて行

きます。 

また、皆さんの中で会社に要求や希望が有れば連絡下さい。そしてあなたが勤務している現場で

一時金の支払いが無いのなら、我々と一緒に要求をして行きましょう。 

 

 

 
 

 


