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◎内勤社員（係長、主任及び内勤係）及び業務社員 

 （基本給＋役職に係わる手当）×0.65ヶ月＋2,500円 

 

◎有期・日勤パート・パート社員 

月所定労働日数 241ヶ月以上 年間所定労働日数 

19日～20.08日 35,400円 256(100%)～217（85％） 

15日～18日 31,860円 216( 84%)～169（66％） 

11日～14日 18,420円 168( 65%)～121（47％） 

 

月所定労働時間 6ヶ月～11ヶ月 12ヶ月～35ヶ月 36ヶ月～59ヶ月 60ヶ月以上 

150時間以上 5,000円 24,910円 27,410円 29,900円 

100時間以上 3,000円 22,420円 24,670円 26,910円 

50時間以上 3,000円 17,440円 19,190円 20,930円 

50時間未満 3,000円 12,460円 13,710円 14,950円 

 

◎65歳未満の有期社員 

勤続年数 24ヶ月～47ヶ月 48ヶ月以上 

支給額 32,780円 36,710円 

 

◎一時金支給対象期間は、2021年 4月 11日～2021年 10月 10日までです。 

 

◎支給日は 2021年 12月 10日です。 

 

◎一時金臨時組合費は、支給額の 1.5％になります。今後の活動を支えていくために、ご理解願います。 
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冬の一時金について、会社との交渉を 11月 18日に１回目、11月 30日に２回目の交渉を行いました。 

１回目の交渉： 

・文書にて 0.55ヶ月との回答があり、算出の根拠の説明を組合側が求め、会社側が口頭で回答する。とい

う、いつもの交渉が始まりました。以前より、算出の根拠を文書での提示を要求していますが、その件を追

及すると、交渉が一時紛糾し険悪な空気が流れました。仕切り直して、淡々と口頭での説明を始めました

が、効率よく交渉を進めるために算出の根拠の文書提示をしていただきたいものです。 

 

・会社側の口頭説明によると、売上は昨年より減少したが営業利益が前年より増加しているにも関わら

ず、前年と同じ 0.55 ヶ月を提示された事に関する質疑応答が始まりましたが、話が嚙み合わず、組合側

は、この数字では納得できない旨主張し、１回目の交渉を終えました。 

 

２回目の交渉： 

・文書にて１回目の提示から 0.05アップの 0.6 ヶ月との回答があり、前回と同様口頭での交渉が始まり、

説明を受けた内容を追及していきました。会社側の経営努力を評価し、提示額アップも評価するが、諸物

価高騰している今、もう一段の利益還元を要求し、会社側から再提示調整のための退席を求められたので

了承。 

１０分後、再交渉が始まり、会社側から口頭にて 0.05アップの 0.65 ヶ月の提示を受けました。組合側は、

受け入れ可否の判断のため、会社側に退席を求め、団体交渉参加者と相談の結果、妥結することにしまし

た。 

 

職場要求： 

・和歌山県橋本市の病院での人員補充と賃金の引上げについて、会社より、募集賃金の引上げと既存従

業員への賃金引上げの回答を引き出しました。応募状況によりもう一段の引上げも考慮しているとのこと

ですので、今後の人員補充状況を注視していきます。 

他の職場要求は、引き続き交渉していきます。 

緊急事態宣言は解除されましたが、新型コロナウイルスの変異株「オミクロン株」の感染が国内で初めて

確認されています。予断を許さない状況が続きますが、コロナ・寒波対策をしっかり取りご自愛ください。 

 

 

太平ビルサービスで働く清掃、警備、受付、設備の皆さん、職場で不安や悩み事はありませんか？ 

困ったことがあれば、遠慮なく労働組合に相談してください。 

全港湾建設支部・太平ビルサービス分会は、いつも太平ビルサービスで働く皆さんとともにあります。 

 

 


